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内容

2025年12 3月 日
日時： 2025年12月3日（水）13:30～16:30

開催方法： ZOOM

参加費：無料（事前申し込み制）

&&職場見学 体験

福祉人材確保・定着力向上研修

就職先の決め手として”職場の雰囲気が良い”をあげる学生や求職者が多い中、
採用につなげるための効果的な「職場見学と体験」について、

そのポイントと具体的な方策を学ぶ機会とします。

採用につなげる

学生・求職者の傾向と職場見学の重要性

職場見学の受入充実に向けた効果的なPR方法

ワークショップ形式で考える職場見学・体験プログラム

講師：坂本　宗庸氏

株式会社インディードリクルートパートナーズ

ソーシャルリレーション推進部　SR企画グループ

HELPMAN　JAPANチーム　

エキスパートエバンジェリスト

社会福祉法人　兵庫県社会福祉協議会
兵庫県福祉人材センター
神戸市中央区坂口通2-1-1　兵庫県福祉センター1階

TEL:078-271-3881
メール:jinzai@hyogo-wel.or.jp

https://hyogo-fukushijob.com/business/



▶申込締切　　　2025年11月25日（火）
▶受講可否通知　2025年11月27日（木）　
　　　　　　　　　※お申込みいただいたメールアドレス宛に、受講の可否をメールします。
　　　　　　　　　※受講決定された方には、受講に必要なZOOMのミーティング情報及び
　　　　　　　　　　受講に向けた注意事項等をメールにてお送りします。

▶ お申込みフォームはこちら

https://e-ve.event-form.jp/event/118143/r7kenshu

13：30～13：50 オリエンテーション・福祉人材センターからのご案内

13：50～15：10
（10分の休憩含む）

講演「職場見学の受入充実に向けた効果的なPR方法」

就職先の決め手となる”職場の雰囲気”を感じることのできる
「職場見学や体験」の重要性を理解し、その効果的なPRや受入
方策について学びます。

15：10～16：25

情報交換・協議
「職場見学・体験のプログラムや押さえておきたいポイント」

個人ワーク及びZOOMのブレイクアウトルームを使用したグル
ープごとのワークを行います。

16：25～16：30 まとめ

福祉人材確保・定着力向上研修　プログラム

お申し込み方法

※申し込みが完了しましたら、「受付完了メール」が自動返信で届きます。受付完了メールが届かない場合は、
　兵庫県福祉人材センターにお問合せください。
※定員になり次第、期日を待たずに受付を終了する可能性がありますので、お早めにお申込みください。

※研修内でブレイクアウトルームを使用したグループワークを行います。このため、当日はカメラ・音声を接続
　していただいた状態で受講いただきます。カメラ付きのパソコンをご用意いただくことお勧めします。
※研修の様子を録音・録画することはご遠慮ください。


